UCHWALA NR XX/158/08
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU ODRZANSKIM

z dnia 19 grudnia 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Bytom Odrzanski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatké4w do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy zasady
wynagradzania, przyznawania dodatkow do wyna-
grodzen oraz nagrdéd nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Bytom Odrzanski, o brzmieniu:

Rozdziat 1
Dodatek motywacyjny

§ 2. Wysoko$¢ funduszu wynosi do 5% $rod-
kéw przeznaczonych w budzecie placowki na wy-
ptate wynagrodzen zasadniczych.

8 3. Podstawe obliczania indywidualnego do-
datku stanowi wynagrodzenie zasadnicze danego
nauczyciela.

8 4. 1. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor w ramach srodkéw okreslonych w § 2.

2. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyzna-
je Burmistrz Bytomia Odrzanskiego na podstawie
kryteriow przyjetych w niniejszym regulaminie w ra-
mach srodkdéw, o ktérych mowa w § 2.

8 5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
6 miesiecy w terminach od wrzesnia do lutego i od
marca do sierpnia.

8 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest systematyczne i efektyw-
ne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych, wypet-
nianie przydzielonych obowigzkéw oraz:

1) uzyskanie szczegblnych osiggnie¢ w dziatalno-
Sci dydaktycznej:

a) state przygotowywanie uczniéw do konkur-
sOow przedmiotowych, sportowych, artysty-
cznych i innych oraz zdobywanie czoto-
wych lokat na szczeblu miasta, rejonu, wo-
jewodztwa, centralnym,

b) rozwijanie zainteresowanh poprzez udziat

w konkursach oraz indywidualizacje pracy
z dzie¢mi,

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (praca
w zespotach samoksztalceniowych, uczestni-
czenie w warsztatach i kursach szkolenio-
wych),

d) systematyczna praca z uczniem zdolnym
jak réwniez pomoc uczniom posiadajgcym
trudnosci w nauce,

e) wzorowe prowadzenie procesu dydaktycz-
nego, w tym wykorzystanie srodkéow dy-
daktycznych, stosowanie metod aktywizu-
jacych, systematyczna ocena ucznia, dosko-
nalenie warsztatu pracy,

f) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych, kole-
zenskich oraz uczestnictwa w innych rodza-
jach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) opracowanie i wdrazanie programu doty-
czgcego dziatan edukacyjnych, wychowaw-
czych i opiekunczych;

2) uzyskanie szczegélnych osiggnie¢ w dziatal-
nosci wychowawczej:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych i dydaktycznych dzieci, ucz-
niow we wspotpracy z rodzicami,

b) stosowanie réznorodnych form pracy wy-
chowaweczej z grupa, klasg - petne rozpozna-
nie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucz-
niow potrzebujacych szczeg6lnej pomocy,

c) efekty indywidualnej pracy z uczniem,

d) pomoc uczniom sprawiajgcym trudnosci wy-
chowawcze,

e) wychowawstwo w klasie o niskim pozio-
mie intelektualnym i kulturalnym,

f)  rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zro-
zumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz
ksztattowanie postawy etycznej zakorzenio-
nej w polskim etosie narodowym,

g) wspodtpraca z instytucjami wspomagajacymi
proces wychowania dziecka, ucznia;

3) uzyskanie szczegoblnych osiggnieé w dziatalno-
Sci opiekunczej:



a) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
uczniow,

b) podejmowanie $srodkéw zaradczych i zapo-
biegawczych wobec dzieci, uczniow ze $ro-
dowisk zagrozonych niedostosowaniem spo-
lecznym oraz znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej;

4) wykonywanie prac na rzecz placéwki poza go-
dzinami pracy (prace spoteczne):

a) organizowanie i udziat w imprezach i uro-
czystosciach miedzygrupowych, miedzykla-
sowych, miedzyprzedszkolnych i miedzysz-
kolnych, odbywajacych sie na terenie mia-
sta,

b) organizowanie wycieczek szkolnych, rajdow,
biwakow,

c) pozyskiwanie srodkoéw finansowych i spon-
sorow,

d) wspotdziatanie w organizowaniu oraz w wzbo-
gacaniu z $rodki dydaktyczne sal zaje¢ i pra-
cowni przedmiotowych,

e) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci ucz-
niéw na zajeciach dodatkowych prowadzo-
nych przez nauczycieli nieodptatnie;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych zespotach,

c) opieka nad samorzgdem szkolnym lub or-
ganizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) redagowanie i systematyczne wydawanie
gazetek szkolnych,

e) prowadzenie akcji charytatywnych i innych
o charakterze spotecznikowskim,

f)  przygotowywanie materiatow szkoleniowych
na potrzeby nauczyciela,

g) przejawianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

h) prowadzenie zespotow samoksztatceniowych,
pisanie protokotéw z rad pedagogicznych;

6) podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym dodatkowym zadaniem lub zaje-
ciem:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych i powierzonych obowigz-
kow,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-
cielom:

1) przebywajgcym na urlopach zdrowotnych;

2) powracajgcych z urlopéw zdrowotnych, wy-
chowawczych, bezptatnych (nabywajg upraw-
nienie po przepracowaniu pot roku).

§ 7. Dyrektorzy placéwek o$wiatowych otrzymu-
ja dodatki motywacyjne za szczegdlne osiggniecia
w organizacji pracy placowek, a przede wszystkim
za:

1) osigganie bardzo dobrych wynikéw nauczania
i wychowania oraz znaczacych miejsc uczniow
bioragcych udziat w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i sportowych;

2) inicjowanie réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;

3) organizowanie opieki nauczycielom rozpoczy-
najgcym prace w zakresie odbywania stazu za-
wodowego i wtasciwej adaptacji zawodowej;

4) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow
finansowych placéwki zgodnie z ustawg o fi-
nansach publicznych;

5) udziat w opracowaniu innowacyjnych tresci
programowych i dydaktycznych;

6) promowanie placéwki w srodowisku;

7) wzorowg wspotprace z rodzicami i srodowi-
skiem w celu pozyskania sponsorow $wiad-
czacych ustugi materialne na rzecz placowki;

8) dbanie o baze placéwki, zachowanie tadu i este-
tyki obiektéw placowki;

9) prowadzenie remontéw i inwestycji;
10) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
11) realizacje zadan wizji i misji placowki;

12) wspotprace z zaktadowymi organizacjami zwigz-
kowymi w zakresie spraw pracowniczych i so-
cjalnych;

13) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole stu-
zace realizacji statutowych zadan przez pod-
legtych pracownikow.



Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny

§ 8. Nauczycielom, ktorym powierzono stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci pro-
centowej od wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela:

1) dyrektor placowki:
- liczacej do 10 oddziatéw do 110%,
- powyzej 10 oddziatow do 130%;
2) wicedyrektor (powyzej 10 oddziatéw) do 80%.

§ 9. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora ustala Burmistrz Bytomia Odrzanskiego w gra-
nicach stawek okreslonych w § 8 uwzgledniajac
m. in. wielko$é placowki, jej warunki organizacyj-
ne, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z funkcji kie-
rowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych, wyniki
pracy placowki.

§ 10. Wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych dla wi-
cedyrektoréw, os6b zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor placoéwki.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci do 3% miesiecz-
nie za kazdego nauczyciela stazyste powie-
rzonego opiece;

2) wychowawcy klasy w wysokosci do 5% mie-
siecznie;

3) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wy-
sokos$ci do 5% miesiecznie.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1,
2 i 3 wyptaca sie od przecietnego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktbrym mowa w art. 30
Karty Nauczyciela.

3. Opiekun stazu otrzymuje dodatek od pierw-
szego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska opie-
kuna stazu, a jezeli powierzenie stanowiska nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Opiekun stazu otrzymuje dodatek przez okres
trwania stazu.

8 12. Prawo do dodatku funkcyjnego przystu-
guje w okresie zajmowania stanowiska kierowni-
czego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje
dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze
lub funkcje powierzono nauczycielowi, na okres
nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek funk-
cyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.

§ 13. Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowa-
nym stanowiskiem przystuguje réwniez osobie,

ktorej powierzono obowigzki w zastepstwie innej
osoby, jesli jej nieobecnosé w pracy przekracza trzy
miesigce.

Rozdziat 3
Dodatek za warunki pracy

8 14. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek za wa-
runki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktorzy:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne i wychowaw-
cze w klasach i oddziatach specjalnych w wy-
sokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela,

2) prowadza nauczanie indywidualne dzieci za-
kwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
- w wysokos$ci do 4% stawki godzinowej na-
uczyciela za kazdg przepracowang godzine za-
jec.
8 15. Nauczycielowi dodatek za warunki pracy
przyznaje dyrektor w ramach srodkow przyznanych
uchwata budzetowa.

Rozdziat 4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela oblicza sie dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin, okreslony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela, ustala sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajacych do dodatku) przez miesieczng ilos¢ go-
dzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 2,
w sposo6b okreslony w ust. 1.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub



realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kté-
rej mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnag

Wymiar etatu (liczony do

Realizowany tygodniowy wymiar godzin

godzine.

5. Wymiary etatow nauczycieli prowadzgcych
zajecia rozliczone wedtug réznych penséw okre-
$lone na dany rok szkolny w arkuszu organizacyj-
nym placowki oblicza sie w nastepujgcy sposob:

Realizowany tygodniowy wymiar godzin

2 miejsc po przecinku)

Wyliczenie wymiarow etatéw nauczycieli prowa-
dzacych zajecia wg réznych penséw polega na do-
dawaniu utamkoéw, ktére w licznikach majg realizo-
wany tygodniowy wymiar godzin zajeé¢, a w mia-

Pensum usrednione

(liczone do petnych godzin wedtug zasad okreslonych w § 17 ust. 4)

8 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe to suma faktycznie wypracowanych go-
dzin ponadwymiarowych w danym tygodniu.

N =

Obowigzkowe pensum 1

Obowigzkowe pensum 2

nownikach obowigzkowe pensa tych zajeé.

6. Wyliczenie pensum usrednionego dla nauczy-
ciela prowadzgcego zajecia przedstawia sie nastepu-
jaco:

Realizowany tygodniowy wymiar godzin
Wymiar etatu

2. Indywidualny wspotczynnik nadgodzin (N) stu-
zacy do obliczania dziennej liczby nadgodzin oblicza
sie wedtug wzoru:

llo$¢ godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym - Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin (pensum)

llo$¢ godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym

3. Dzienng liczbe godzin ponadwymiarowych
w poszczegoblnych dniach tygodnia pracy oblicza sie
mnozgc zrealizowang liczbe godzin pracy w danym
dniu przez wspétczynnik ,N”.

4. Niecatkowite liczby godzin zaokraglane sa
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sige, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nalicza sie w cyklach
czterotygodniowych lub pieciotygodniowych i wy-
ptaca sie nie pdzniej niz do 10 dnia nastepnego mie-
sigca.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe
8 18. Traci moc uchwata Nr Xl11/90/07 Rady Miej-

skiej w Bytomiu Odrzanskim z dnia 12 grudnia 2007r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego zasa-
dy wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Bytom Odrzanski.

8 19. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Bytomia Odrzanskiego.

8 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Chmielewski



