UCHWALA NR XXV/142/08
RADY GMINY PRZYTOCZNA

z dnia 31 pazdziernika 2008r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawa-
nia nagrad dla nauczycieli i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Przy-
toczna

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkdw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli w placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Przytoczna

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Wprowadza sie regulamin okreslajacy wy-
soko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom nastepujgcych dodatkow ptaco-
wych:

- za wysluge lat,

- motywacyjnego,
- funkcyjnego,

- za warunki pracy,

- za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

- dodatku mieszkaniowego,
- dodatek samorzadowy.
8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, ze-
spo6t szkot lub placowke oswiatowg prowa-
dzong przez Gmine Przytoczna;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora pla-
coéwki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nau-
czyciela danej placéwki, wychowawce lub in-
nego pracownika pedagogicznego;

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ roz-

porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181).

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczy-
cieli szkot, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Przytoczna.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow
szkét nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
8 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do do-
datku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielom w petnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Tworzy sie fundusz dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli danej placéwki w wysoko-
$ci 4% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchomag czescig



wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest
w ramach funduszu okre$lonego w ust. 1 w zalezno-
$ci od osigganych wynikow w pracy:

a) nauczycielowi — do 10% jego wynagrodze-
nia zasadniczego,

b) dyrektorowi — do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi placowki o$wiatowe;j
prowadzonej przez Gmine Przytoczna dodatek mo-
tywacyjny przyznaje wojt w ramach srodkow przy-
znanych uchwatg budzetowg. Jezeli wojt przyzna
dyrektorowi dodatek motywacyjny powyzej 50%,
woweczas budzet szkoty musi byé zwiekszony o ten
skutek finansowy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
6 miesiecy:

a) od 1 stycznia,
b) od 1 lipca.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczy-
cielowi w szczegdlnosci za:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy na-
uczyciela, znaczacych osiggnie¢ dydaktyczno
- wychowawczych potwierdzanych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
mindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy
z rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz potrzebujgcych szczegodlnej
opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegol-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzagdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

dg) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) za tworczy i aktywny udziat w opracowy-
waniu projektéw, planéw w celu pozyski-
wania funduszy unijnych lub $rodkow po-
zabudzetowych na rzecz szkoty;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w ust. 6 do niniejszego regula-
minu.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przy-
znaje wojt.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora i oso6b
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty przyznaje dyrektor.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania nastepujgcych
zadan i w okreslonej wysokosci:

a) opiekuna stazu — otrzymuje 3% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty z wyzszym wyksztatlceniem pedago-
gicznym za kazdg osobe odbywajacy staz
pod jego opieka,

b) wychowawca klasy:

- liczagcej do 18 uczniéw — otrzymuje 3%
stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z wyzszym wyksztat-
ceniem pedagogicznym za kazda klase,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,



- liczacej powyzej 18 uczniow — otrzymuje
5% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztat-
ceniem pedagogicznym za kazda klase,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania okreslonego stanowiska.

6. Tabela dodatkdéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Wysokosé _do.datkl! funkcyj-
nego miesiecznie w zt
1. | Dyrektor Gimnazjum 800,00
2. | Wicedyrektor Gimnazjum 250,00
3. | Dyrektor Szkoty Podstawowej w Przytocznej 800,00
4. | Wicedyrektor Szkoty Podstawowej w Przytocznej 250,00
5. | Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wierzbnie 500,00
6. | Dyrektor Przedszkola 400,00
7. | Kierownik swietlicy w szkole liczgcej, co najmniej 8 oddziatéw 150,00
Rozdziat 5 Rozdziat 6

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w trudnych warunkach okresla 8 8 rozpo-
rzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

nauczycielom prowadzacym zajecia rewa-
lidacyjno - wychowawcze indywidualne
i grupowe z dzieémi uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
30% wynagrodzenia zasadniczego,

a)

b) nauczycielom prowadzacym nauczanie in-
dywidualne przystuguje dodatek w wyso-
kosci do 20% za kazdg przepracowang go-

dzine,

¢) nauczycielom prowadzacym nauczanie
w klasach tgczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 20% za kazdg przepracowang

godzineg,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia w spe-
cjalnym oddziale zamiejscowym przystu-
guje dodatek w wysokosci do 30% za kaz-

dg przepracowang godzine.

8 8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nau-
czycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9 roz-
porzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje nauczycielom za prace z dzieémi upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym
i znacznym — w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazda przepracowang godzine.

3. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

Dodatek samorzadowy

§ 9. 1. Dodatek samorzadowy dla nauczyciela
przyznaje wojt na wniosek dyrektora szkoty gdzie
wystepuje deficyt kadry.

2. Dysponentem s$rodkéw finansowych dodat-
ku jest organ prowadzacy — woijt.

Rozdziat 7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie z wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa ustala sie dzielgc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowo przypadajgce
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawecy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw i innych uzasadnionych przyczyn;
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub

na imprezy;



3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajagca dltuzej niz tydzien, traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

8 11. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw powierzonych nauczycielowi zgodnie
z jego kwalifikacjami, stosuje sie odpowiednio § 9.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

§ 12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w szkotach i przed-
szkolu Gminy Przytoczna, posiadajgcemu kwalifi-
kacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) do dwoch osob w rodzinie — 10,00zt;
2) przy trzech osobach w rodzinie — 15,00zt;

3) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
—20,00zt.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktdérej mowa w ust. 2,
zalicza sie:

- malzonka, ktory nie posiada wtasnego
zrodta dochodow lub jest nauczycielem,

- rodzicow nauczyciela pozostajgcych na
jego wytgcznym utrzymaniu,

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do cza-
su ukonczenia przez nie szkoty ponad-
podstawowej albo ponadgimnazjalnej,
nie diuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego matzonka niepra-
cujace dzieci bedace studentami do cza-
su ukonczenia studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dtuzej jednak do ukoncze-
nia 26 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce
wtasnego zrédta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem przystuguje tylko je-
den dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspol-

nie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wypta-
cat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty, a dy-
rektorowi wojt gminy.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

- niezaleznie od tytutu prawnego do zaj-
mowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego,

- od pierwszego dnia miesigca nastepujg-
cego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zlozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

- nieswiadczenia pracy, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie,

- pobierania zasitku z ubezpieczenia spo-
tecznego,

- przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtu-
zej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 13. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Przy-
tocznej dnia 20 pazdziernika 2008r.

8§ 14. Traci moc uchwata Nr XV/78/07 Rady Gmi-
ny w Przytocznej z dnia 18 grudnia 2007r. w spra-
wie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia re-
gulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod dla
nauczycieli i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Przytoczna.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Przytoczna.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 stycz-
nia 2008r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Barski



