DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Gorzéw Wielkopolski, dnia 17 listopada 2016 t.gekronicanie podpisany przez

Anna Zacharia; LUW
Data: 2016-11-17 11:20:34

Poz. 2296

UCHWALA NR XX.1.2016
RADY POWIATU ZAGANSKIEGO

z dnia 17 listopada 2016 .

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania na-

uczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nauczyciel-

skich dodatkéw mieszkaniowych dla nauczycieli jednostek o§wiatowych, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Powiat Zaganski

Na podstawie art. 30 ust 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7, w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r., poz. 191 tekst jednolity z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi, uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne
§ 1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1) szczegotowe zasady przyznawania dodatku za wystugeg lat;

2) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe zasady ich
przyznawania;

3) szczeg6towe zasady obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastgpstw;

4) wysoko$¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) jednostce — nalezy przez to rozumieé szkote, zespot szkdt, placowke oswiatowo — wychowawcza, dla
ktoérej organem prowadzacym jest Powiat Zaganski;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela danej szkoty/placowki, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego, zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o kto-
rej mowa w pkt. 1;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze grupe, oddziat, zespot uczniéw;

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela;

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2014r., poz. 191 tekst jednolity z p6zn. zm.).
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy Karta Na-
uczyciela.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. W kazdej szkole w ramach zatwierdzonego uchwata funduszu na wynagrodzenia nauczycieli tworzy
si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne.

2. Wielkos¢ srodkdw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i kadry kierowniczej w danej szkole tworzy
si¢ poprzez odpis w wysokosci 2% sumy rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole, co
najmniej 6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od spetnienia
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 5.

5. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie
w szczegolnosci:

1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow;

2) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw odpo-
wiedzialnosci za wiasna edukacjg, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegblnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna;

6) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

10) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z or-
ganem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w $rodowisku
lokalnym.

6. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust. 5 dodatek roéznicuje si¢ w zaleznoS$ci od spelnienia nizej wymienionych kryteridow, a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej pracy;
2) wspolprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkotg;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi;

4) osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;
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7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;
8) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych;
9) promocja szkoly na zewnatrz.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ procentowo od 1% do 10% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
3. Dodatek motywacyjny oraz okres jego przyznania dla nauczycieli ustala dyrektor.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania dla dyrektoréw ustala Starosta. O pod-
jetej decyzji informuje Zarzad Powiatu Zaganskiego. Maksymalna kwota dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
row wynosi od 1% do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny dla dyrektora
przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy. W przypadku dyrektora nie ma zastosowania § 4
pkt 3.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcyjne przystuguje dodatek
funkcyjny zgodnie z tabela dodatkéw funkcyjnych stanowiacg zatacznik nr 1 do uchwaty.

2. Przy przyznawaniu dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow jednostek organizacyjnych pod uwage brane
sa nastepujace kryteria:

1) liczba oddziatow;

2) wieloprofilowos¢ szkoty;

3) dwuzmianowos¢;

4) baza lokalowa szkoty;

5) prowadzenie internatu;

6) prowadzenie warsztatow szkolnych;

7) prowadzenie innej dziatalno$ci (m. in. pracownie zaje¢ praktycznych, laboratoria);

8) prowadzenie klas dla dorostych;

9) ztozonos$¢ zadan szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora jednostki ustala Starosta, a dla nauczyciela, w tym dla wi-
cedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly w granicach stawek
okreslonych w zataczniku nr 1 do uchwaty.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnos$ci oraz uciazliwosci dla zdrowia realizowanych zadan;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 1.
§ 8. Ustala sig¢ nastepujace wielkosci dodatkdéw za trudne warunki pracy:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych — w wysokosci od 5% do 10% wynagro-
dzenia zasadniczego;

2) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — w wysokos$ci
od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego;
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3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szkotach (oddziatach) oraz prowa-
dzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci od
5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego;

5) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno wychowawczych (w tym w internatach) — w wysokosci od 5% do 10% wynagrodzenia za-
sadniczego;

6) prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzie-
ciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — w wysokosci od 3% do 5% wynagrodzenia za-
sadniczego.

§ 9. Nauczycielom za prac¢ w warunkach uciazliwych przyshuguje dodatek w wysokos$ci ustalonej dla od-
powiedniej kategorii za trudne warunki pracy, zwigkszony od 1% do 5% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ proporcjonalnie do zrealizowanego przez nauczycieli obo-
wiazujacego pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. Dyrektor szkoty (placowki) potwierdza przepracowanie godzin w trudnych i uciazliwych warunkach pra-
cy.

§ 11. Dodatek, o ktorym mowa w § 9 i 10 nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty lub placowki, a w sto-
sunku do dyrektora Starosta.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a usta-
wy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznana nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach, przez miesi¢czna liczbg godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 11 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokra-
gleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za petna godzing.

Rozdzial 7.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego
do dodatku i jest wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty;
2) dla 2 0so6b — 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty;

3) dla 3 0so6b — 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty;
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4) dla 4 1 wigcej 0s6b — 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych:

1) matzonka;
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci begdace stu-
dentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wlasnego zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany nie-
zwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Starostg. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zaj-
mowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 14. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stluzby wojskowe;;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
§ 15. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela/dyrektora.
2. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Starosta.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zto-
zyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe
§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zaganskiego.

§ 17. Traci moc uchwata nr XXII1/2/Rady Powiatu Zaganskiego z dnia 31 marca 2009r. w sprawie ustale-
nia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nauczycielskich dodatkow mieszkaniowych
dla nauczycieli jednostek o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Zaganski.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego, z moca od dnia 1 stycznia 2017r.

Przewodniczacy Rady Powiatu Zaganskiego
Mirostaw Gqsik
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Zalacznik

do uchwaly Nr XX.1.2016
Rady Powiatu Zaganskiego
z dnia 17 listopada 2016r.

Wysoko$¢ dodatkow funkeyjnych dla stanowisk kierowniczych

minimalny % dodatku funkcyjnego miesi¢cz-

Lp Funkcja nie w stosunku do wynagrodzenia zasadni-
czego
1 Dyrektor szkoly/placéwki o§wiatowej od 30% do 60%
2 Zastepca dyrektora szkoty/placowki (wicedyrektor) od 10% do 30%
3 Kierownik szkolenia praktycznego od 10% do 20%
4 Kierownik ksztalcenia zawodowego od 10% do 20%
Kierownik internatu, kierownik warsztatow szko-
5 | ty/placowki o$wiatowej, kierownik grup wychowaw- do 20%
czych,
Lp Funkcja Kwota dodatku w zlotych miesi¢cznie
do 20 uczniow: 120 zt,
od 21 — 30 uczniow: 140 zi,
1 Wychowawca klasy powyzej 30 uczniow: 160 zt,
w specjalnych Osrodkach Szkolno Wychowaw-
czych w klasach taczonych 140 zl.
2 Opiekun stazu 80 zt
3 Doradca metodyczny 70 zt
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