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Poz. 1595

UCHWALA NR XIX/134/2016
RADY GMINY LUBISZYN

z dnia 8 lipca 2016 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016r., poz. 446) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U z 2014r., poz. 191 ze zm.) uchwala sig:

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 191 ze zm.) w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Lubiszyn.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego;

b) funkcyjnego;

¢) za warunki pracy;

d) za wystugg lat;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 0raz za
godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2014r., poz. 191 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 416);
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3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lubiszyn;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ lub placowke albo zespdt szkot lub placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Lubiszyn;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka;

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin okre$lony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 191 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczedo
funduszu ptac.

§ 4. 1. Nauczyciel ma prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu jednego roku w szkotach
publicznych na terenie Gminy Lubiszyn.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwoséci oraz warunkow pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych efektami egzamindéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami;
c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

d) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
a w szczegodlnosci:

a) prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;

d) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku
lokalnym;

e) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty;
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki, skutkujacych udokumentowanymi pozytywnymi
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwiazanych z powierzona funkcja, skutkujace
wymiernymi korzys$ciami dla szkoty.
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3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest tworzenie jak najlepszych
warunkow dla dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkotly, a w szczeg6lnosci:

1) osiagnigcia szkoty w realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wyniki
egzaminow zewngtrznych;

2) stwarzanie warunkoéw do aktywnos$ci uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych;

3) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow;
4) tworcze realizowanie polityki o§wiatowej gminy;

5) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystywanie inicjatyw ptynacych od
mieszkancow;

6) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych;
7) udziat w przedsigwzigciach oraz projektach uzupetniajacych i rozszerzajacych ofertg szkoty;
8) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci zagrozonych patologia spoteczna.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

2. Wyplacany jest jednorazowo za okres 3 miesigcy. Jednorazowa wyptata dodatku dla nauczyciela nie
moze by¢ nizsza niz 100,00zt

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela za okres 3 miesigcy, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w §4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub przedszkola
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,

2) opiekunowi stazu,

3) nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie funkcji dyrektora w zastgpstwie.
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi prowadzacemu szkotg podstawowa — w wysokosci od 50% do 75% najnizszego
wynagrodzenia ustalanego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej obowiazujacego w dniu
przyznania.

2) dyrektorowi prowadzacemu zespot szkot — w wysokosci od 75% do 95% najnizszego wynagrodzenia
ustalanego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej obowiazujacego w dniu przyznania.

3) dyrektorowi prowadzacemu przedszkole — w wysokosci od 50% do 75% najnizszego wynagrodzenia
ustalanego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej obowiazujacego w dniu przyznania.

4) wicedyrektorowi — w wysokosci od 30% do 45% najnizszego wynagrodzenia ustalanego przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej obowiazujacego w dniu przyznania.

5) nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje dyrektora w zastepstwie przystuguje dodatek w wysokos$ci
okreslonej dla zastepowanego dyrektora.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w regulaminie
ustala Wojt, a dla wicedyrektora dyrektor placowki w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac
m.in.:

1) wielkos¢ i strukturg organizacyjna szkoty,
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.
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§ 9. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1 i 2 ustala si¢ za:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 6% najnizszego wynagrodzenia ustalanego przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej obowiazujacego w dniu przyznania,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3% najnizszego wynagrodzenia ustalanego przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej obowiazujacego w dniu przyznania.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi

§ 11. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §8 i §9 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 12. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §8 nie wylacza prawa do otrzymania dodatkow, o ktorych
mowa w §9.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przyshuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia za godzing wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, a jezeli jest ono prowadzone w domu ucznia lub z uczniem z dysfunkcja narzadu wzroku i stuchu
przystuguje ponadto dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia za godzing wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

2. Za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia za godzing wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

3. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia za godzing wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4.7a prowadzenie zaje¢ w warunkach uciazliwych, ustalonych zgodnie z odrgbnymi przepisami
przystuguje dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia za godzing wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

5. Dodatek z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach przyznaje:
1) Wojt — dyrektorowi szkoty;
2) Dyrektor szkoty — nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placowce.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda faktycznie zrealizowana godzing zaje¢ w tych
warunkach. W przypadku godzin niezrealizowanych obowiazuje wynagrodzenie na mocy przepisOw prawa

pracy.
7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdzial 5.
Dodatek za wystuge lat

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy
oraz na warunkach wynikajacych z §7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie
miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosSci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

5. Dodatek za wystugg lat przyznaje odpowiednio:
1) Wojt — dyrektorowi szkoty;
2) Dyrektor — nauczycielowi zatrudnionemu w kierowanej przez niego placowce.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nast¢puje w zastgpstwie nicobecnego
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ jak wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

5. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

6. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajgcia realizowane wedlug réznych tygodniowych wymiaréow
zaje¢ nalezy kazda jego godzing przelicza¢ proporcjonalnie do rodzaju prowadzonych zajeé i ich wymiaru.

7. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za kazda zrealizowana godzing ponadwymiarowa i godzing
doraznego zastepstwa, natomiast w przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przystuguje
wylacznie na mocy przepisdw prawa pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ miesi¢cznie
z dotu.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane W trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubiszyn.

4. Traci moc uchwata Nr XXX/258/2009 Rady Gminy Lubiszyn z dnia 29 kwietnia 2009r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj.
Lubuskiego z 2009r., Nr 65, poz. 927).
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5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowiazujaca od dnia 01 wrze$nia 2016r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Eugeniusz Le$niewski
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