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UCHWALA NR IX/88/19
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 27 czerwca 2019 r.

w sprawie utworzenia Klubu Dziecigecego ,,Malenstwa” w Kro$nie Odrzanskim oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 11 ust. 2 oraz art. 11 ust. 112 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019r., poz. 409 i 730) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa o nazwie Klub Dziecigcy ,,Malenstwa” w Kro$nie
Odrzanskim, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Krosno Odrzanskie.

§ 2. Klubowi nadaje si¢ statut, w brzmieniu stanowiacym zaltacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Klub Dzieciecy ,,Malenstwa” w Kro$nie Odrzanskim rozpocznie dziatalno$¢ z dniem 2 wrzesnia 2019r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Tomasz Rogowski
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Zalacznik

do uchwatly Nr IX/88/19

Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim
z dnia 27 czerwca 2019r.

Statut Klubu Dzieci¢cego ,,Malenstwa” w Kro$nie Odrzanskim
Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Klub Dziecigcy ,,Malenstwa”, zwany dalej ,,Klubem” jest jednostka organizacyjnag Gminy Krosno
Odrzanskie, dzialajacag w formie gminnej jednostki budzetowe;.

2. Nadzor nad dziatalno$cig klubu sprawuje Burmistrz Krosna Odrzanskiego.
3. Obszar dziatania Klubu obejmuje Gming Krosno Odrzanskie.
4. Siedziba Klubu miesci si¢ pod adresem: 66 — 600 Krosno Odrzanskie, ul. Srebrna Gora 2.

5. Klub uzywa na tablicach, pieczatkach, wywieszkach, formularzach oraz korespondencji nazwy: Klub
Dziecigcy ,,Malenstwa”.

§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Krosna Odrzanskiego;

2) rodzicu lub rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekuna, opiekundéw prawnych dziecka;
3) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Klubu;

4) opiekunce dziecigcej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, posiadajacag odpowiednie kwalifikacje, ktorej
powierzono opieke nad dzie¢mi w Klubie;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Klubu;
6) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Klubu;

7) osobie upowaznionej — nalezy przez to rozumie¢ osoby pisemnie upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka z Klubu;

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

§ 3. Klub pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6°° do 16, przez caty rok, z wylgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy iza wyjatkiem przerwy w miesigcu lipcu lub sierpniu ustalonej z rodzicami
1 zatwierdzonej, na wniosek kierownika, przez Burmistrza.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Klubu

§ 4. 1. Celem dziatalno$ci Klubu jest zapewnienie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 1 roku zycia
do lat 3, poprzez udzielanie $wiadczen, ktore swoim zakresem obejmuja dziatalno$¢ opiekuncza, wychowawcza
i edukacyjng odpowiednig do wieku dzieci.

2. Do zadan Klubu nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka ipoziomu jego
rozwoju psychomotorycznego;

3) Scista wspotpraca z rodzicami w celu optymalizacji opieki nad dzie¢mi.
§ 5. 1. Klub realizuje nastgpujace cele:

1) buduje miedzy personelem, arodzicami relacje oparte na zaufaniu, wzajemnym szacunku,
odpowiedzialnos$ci za dobro dzieci i wspotpracy;
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2) tworzy miejsce przyjazne dziecku, pelne mitosci, troski, zrozumienia dla jego potrzeb, obaw i lgkow oraz
zapewniajgce mu bezwzgledng pomoc w kazdej sytuacji;

3) ksztattuje u dzieci odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego radzenia sobie z niepowodzeniami i stresem zwigzanym
z roztaka z rodzicem;

4) buduje system wartosci, w tym wychowywanie dzieci, tak zeby lepiej orientowaty sig, co jest dobre, a co
zle;

5) ksztaltuje pierwsze postawy spoteczne wspodldziatania w zespole rowiesnikéw, budzenie i rozwijanie
uczué przywigzania, zyczliwosci 1 empatii, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

6) buduje wiezi migdzy opiekunami, a dzieCmi poprzez przytulanie, rozmowy, bycie z i obok dziecka;

7) troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny przez zapewnienie dzieciom witasciwej opieki,
wyrabianie prawidlowych nawykéw higienicznych oraz prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych;

8) zaspokaja potrzeby dziecka zwigzane z zabawg, ruchem na powietrzu, snem, prawidtowym zywieniem,
higiena;

9) troszczy si¢ orozwdj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia i mowy poprzez zaznajamianie
z otaczajacym §wiatem i przyroda;

10) rozwija wyobrazni¢ i umiej¢tno$ci manualne dziecka poprzez rézne formy dziatalnosci plastyczno —
technicznej;

11) wprowadza dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, ruch oraz sztuki plastyczne;

12) wspotdziata zrodzicami poprzez udzielanie rzetelnej informacji o postgpach, trudnosciach
i zachowaniu dziecka.

§ 6. 1. Personel Klubu realizujac swoje zadania i cele kieruje si¢ w szczegdlnosci:
1) dobrem dziecka;
2) potrzeba wyréwnania deficytow rozwojowych;

3) koniecznoscia wspierania dziecka w rozwoju poprzez umozliwienie udzialu w réznorodnych
aktywnosciach i rozwijaniu jego zainteresowan.

2. Cele i zadania Klubu realizowane sg przez:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez wykwalifikowanych opiekunéw;

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci;

3) zapewnienie dostosowanego miejsca do zabaw na powietrzu;
4) zapewnienie odpowiedniego zywienia;
5) $cisla wspolprace z rodzicami i sprawowanie funkcji doradczej.
Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Klubu

§ 7. 1. Przyje¢ dzieci do Klubu dokonuje kierownik prowadzac rekrutacje na zasadzie powszechnej
dostepnosci.

2. Do Klubu przyjmowane sg dzieci, ktorych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Krosno Odrzanskie.
3. Do Klubu przyjmowane sg dzieci w wieku od 1 roku zycia do 3 lat.

4. W przypadkach wyjatkowych, dziecko, ktore ukonczyto 3 lata moze dalej uczgszczaé do Klubu, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym konczy 4 lata.

5. O pierwszenstwo przyjecia do Klubu (z zachowaniem warunkow ust. 2 i ust. 3) mogg ubiegac sig¢:
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1) rodziny wielodzietne;

2) rodziny posiadajace dzieci niepetnosprawne;

3) osoby samotnie wychowujace dziecko;

4) dzieci obojga rodzicow pracujacych lub studiujacych w systemie dziennym.

6. Przyjecia dzieci do Klubu odbywaja si¢ na zasadzie catorocznej rekrutacji na wolne miejsca.
7. Szczegotowy regulamin rekrutacji okresla kierownik w drodze zarzadzenia.

8. Dzieci spoza Gminy Krosno Odrzanskie przyjmowane sa tylko w sytuacji posiadania wolnych miejsc po
zaspokojeniu potrzeb mieszkancéw Gminy Krosno Odrzanskie.

9. Podstawg zgloszenia dziecka do Klubu jest zlozenie wypelnionej karty zgloszenia wraz z dokumentami
okreslonymi w regulaminie rekrutacji.

§ 8. 1. W przypadku, zgloszonej na pi$mie, nieobecnosci dziecka bedacego wychowankiem Klubu,
trwajacej ponad miesigc, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych.

2. Przyjecie dziecka z listy oczekujacych moze nastgpi¢ jedynie na czas okreslony nieobecnoscig dziecka,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Przyjecie dziecka wymienionego w ust. 1 nastgpuje na podstawie umowy zawartej przez kierownika
z rodzicami dziecka.

Rozdzial 4.
Organizacja Klubu

§ 9. 1. Klub zlokalizowany jest w budynku wspélnym z Przedszkolem nr 1 im. Przyjaciot Stumilowego
Lasu w Kro$nie Odrzanskim, ul. Srebrna Goéra 2.

2. Klubem kieruje kierownik, ktoérego zatrudnia izwalnia Burmistrz, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Klubu.
4. Do podstawowych uprawnien i obowigzkoéw kierownika nalezy:
1) realizacja zadan statutowych;

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, wynagradzania oraz prawa pracy w stosunku do
pracownikow Klubu;

3) ustalenie regulaminu organizacyjnego Klubu;

4) prowadzenie dziatan w ramach kontroli zarzadcze;j;
5) planowanie i realizowanie planu finansowego;

6) reprezentowanie Klubu na zewnatrz.

5. Kierownik moze udzieli¢ pelnomocnictwa wskazanej osobie do zastepowania go w razie nieobecnosci.
Pelnomocnictwo wymaga formy pisemne;.

§ 10. 1. Strukture organizacyjng Klubu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez kierownika.
2. Pracownicy Klubu wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych.
3. Obstuge kadrowa i finansowa Klubu prowadzi Centrum Ustug Wspo6lnych w Kro$nie Odrzanskim.

§ 11. 1. Zakres $wiadczen udzielanych przez Klub okresla umowa, zawierana pomigdzy rodzicami
a kierownikiem.

2. Czas przebywania dziecka w Klubie jest dostosowany do indywidualnych potrzeb rodzicow, jednak
nie dtuzszy niz 10 godzin, za wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjne;j.

3. Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla Ramowy Plan Dnia ustalony przez kierownika w porozumieniu
z opiekunami.
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4. Zywienie w Klubie zapewnia kuchnia, wspdlna z Przedszkolem nr 1.

5. Jadlospis przygotowywany jest zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, w tym
w szczegolnosci, zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 26 sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie zywnoS$ci
i zywienia oraz odno$nymi aktami wykonawczymi do tej ustawy.

6. Klub zapewnia dzieciom opieke w czasie ich pobytu na terenie Klubu: w salach i na placu zabaw.
7. W sprzyjajacych warunkach pogodowych organizowany jest jak najdluzszy pobyt dzieci na placu zabaw.
Rozdzial 5.
Warunki pobytu w Klubie
§ 12. 1. Dzieci maja prawo do:
1) przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwarto$ci i wrazliwosci;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego, zgodnego z zasa-
dami higieny pracy umystowej;

3) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez Klub;
4) rozwijania zainteresowan, umiej¢tnosci i zdolnosci;

5) wyboru zabawy i towarzysza w jej trakcie;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo;

9) nienaruszalnosci cielesne;j;

10) poszanowania godnoS$ci osobistej;

11) poszanowania wlasnosci;

12) opieki i ochrony;

13) proszenia o pomoc, gdy majg z czyms trudnos$¢ lub czegos nie potrafia;

14) swobody mysli, sumienia i wyznania;

15) wyrazania wlasnych uczu¢ i opinii;

16) akceptacji ich takim, jakimi sa;

17) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
18) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuja;

19) snu i wypoczynku, jesli sa zmeczone;

20) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

21) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami;
22) znajomo$ci swoich praw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) zachowywaé si¢ zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez cala grupe
i spoteczno$¢ Klubu;

2) szanowac inne dzieci i wytwory ich pracy;

3) kulturalnie odnosi¢ si¢ do rowie$nikow i 0sob dorostych;

4) na miar¢ swoich mozliwosci dba¢ o estetyke i higiene wiasnego wygladu;
5) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy opiekuna;

6) przestrzegac¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa w Klubie Dziecigcym i poza nim;
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7) szanowac sprze¢t 1 zabawki znajdujace si¢ w Klubie Dziecigcym;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia opiekuna;

9) sygnalizowa¢ (w miar¢ mozliwos$ci) zte samopoczucie i potrzeby;

10) przyjaznie odnosi¢ si¢ do §wiata przyrody.

§ 13. 1. Rodzice dziecka objetego opieka maja prawo do:

1) bezposredniego kontaktu z personelem Klubu;

2) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupie;

3) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Klubu;

4) wyrazania opinii i uwag dotyczacych organizacji pracy w Klubie;

5) wyrazania opinii i uwag na temat funkcjonowania Klubu i pracownikow, w tym kierownika;
6) rzetelnej informacji o zachowaniu i postepach dziecka;

7) pomocy w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

8) konsultacji indywidualnych;

9) informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczng i pedagogiczng na temat wychowania i opieki;
10) codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Klubu i kierownika.

2. Rodzice dziecka objetego opieka Klubu zobowiazani sg do:

1) przestrzegania statutu i regulaminu organizacyjnego;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez upowazniona przez siebie osobg;
4) przyprowadzania wytacznie dziecka zdrowego;

5) terminowego uiszczania optat za pobyt i wyzywienie dziecka;

6) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;

7) informowania opiekunow o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojacym zachowaniu w domu, majacym
wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

8) informowania na biezaco o potrzebach dziecka w zakresie diety, higieny snu, rozwoju psycho-
motorycznego i emocjonalnego w celu stworzenia, w miar¢ mozliwosci, optymalnych warunkéw jego pobytu
i rozwoju;

9) informowania opiekuna o sytuacjach budzacych niepokoj lub zaobserwowaniu u dziecka otar¢, urazow,
sthuczen itp. powstatych w warunkach domowych;

10) regularnego kontaktowania si¢ z opickunami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

11) niezwlocznego informowania kierownika o chorobie zakaznej lub pasozytach mogacych przenosié¢ si¢
na inne dzieci bedace pod opieka Klubu, przy czym po przebytej chorobie zakaznej, przedstawianie
zaswiadczenia lekarskiego o powrocie dziecka do pelnego zdrowia;

12) niezwlocznego odbierania dziecka po otrzymaniu od opiekuna zawiadomienia o zachorowaniu dziecka
w trakcie pobytu w Klubie;

13) informowania kierownika o planowanej dtuzszej nieobecnosci dziecka;
14) bezwzglednego informowania o zmianie danych kontaktowych.

§ 14. 1. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie opiekunow, zagraza jego zyciu, wzywa si¢
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow.

2. W naglych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy.
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§ 15. 1. Skreslenie dziecka z listy wychowankow Klubu moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku
niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia oplaty za ustugi $wiadczone przez Klub w czasie
przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

2. Skreslenie z listy wychowankow nie zwalnia rodzicoéw z obowigzku uiszczenia zaleglych optat.
3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow podejmuje kierownik.
Rozdzial 6.
Zasady udzialu rodzico6w w zajeciach prowadzonych w Klubie
§ 16. 1. Warunkiem udziatu rodzicoéw w zajeciach prowadzonych w Klubie jest zgoda kierownika.

2. Kierownik wyraza zgodg¢ na udziat rodzicow w zajgciach biorgec pod uwage bezpieczenstwo oraz komfort
psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial 7.
Rada Rodzicéw Klubu

§17. 1. W Klubie moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Klubu.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla wewnetrzna strukturg i tryb
pracy Rady.

3. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszu okresla regulamin Rady.

Rozdzial 8.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
§ 18. Odptatnosc¢ za opieke nad dzieckiem obejmuje:
1) optate miesieczna za pobyt dziecka w Klubie;
2) optate za wyzywienie dziecka, liczong wg. dziennej stawki zywieniowe;j;
3) optate za kazda rozpoczeta dodatkowa godzing pobytu dziecka w Klubie.

§ 19. 1. Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w § 18 ustalana jest uchwala Rady Miejskiej w Krosnie
Odrzanskim.

2. Optaty, o ktorych mowa w § 18 sg pobierane do 15 dnia kazdego miesigca nastgpujacego po
zakonczonym okresie rozliczeniowym, ktorego dotyczy ustalona opflata.

§ 20. 1. Optata, o ktorej mowa w § 18 ust. 1 nie podlega zwrotowi.

2. Optata za wyzywienie dziecka, o ktorej mowa w § 18 ust. 2 stanowi iloczyn dziennej stawki zywieniowej
oraz ilosci dni obecnosci dziecka w Klubie w danym miesigcu.

3. W przypadku nieobecno$ci dziecka optata za wyzywienie podlega zwrotowi liczac od drugiego dnia
nieobecnosci.

Rozdzial 9.
Mienie Klubu

§ 21. 1. Klub dysponuje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym oraz
ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrong i wlasciwe wykorzystanie.

2. Za mienie Klubu odpowiada kierownik.
Rozdzial 10.
Gospodarka finansowa

§ 22. 1. Gospodarka finansowa Klubu prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej, na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
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2. Zrodtami finansowania Klubu sa:

1) $srodki finansowe z budzetu Gminy Krosno Odrzanskie, w tym optaty wnoszone przez rodzicéw za
ustugi §wiadczone w ramach statutowej dziatalnosci Klubu;

2) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.
3. Podstawa gospodarki finansowej Klubu jest roczny plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki.
Rozdzial 11.
Nadzor i kontrola nad Klubem
§ 23. 1. Nadz6r nad dziatalnoscia Klubu sprawuje Burmistrz.
2. Nadzor, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:
1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;
2) realizacje¢ zadan statutowych;
3) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem,;
4) gospodarke finansowa.
Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe
§ 24. 1. Klub uzywa pieczgci podtuznej o tresci:
Klub Dzieciecy ,,Malenstwa”
ul. Srebrna Gora 2
66 — 600 Krosno Odrzanskie
2. Do tresci pieczeci, o ktorej mowa w ust.1 moga zosta¢ dodane:
1) numer telefonu;
2) NIP Klubu;
3) REGON Klubu;
§ 25. 1. Klub prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrgbne przepisy.

§ 26. 1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie, ze jest on
dostepny:

1) na stronie internetowej Klubu;
2) w formie papierowej na tablicy informacyjnej w siedzibie Klubu;
3) na zadanie u kierownika.

§ 27. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonane wylacznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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