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UCHWALA NR XVII1/125/20
RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU

z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Torzym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z2020r,. poz.713), art. 30 ust. 61 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t. j.: Dz. U. z2019r., poz. 2215) i zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 416 z pé6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, regulamin
okreslajacy niektére zasady wynagradzania za pracg oraz przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Torzym, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Torzym.
§ 3. Traci moc:

- uchwata nr XXIV/168/09 Rady Miejskiej w Torzymiu z dnia 26 marca 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych na terenie Gminy,

- uchwata nr XVIII/109/16 Rady Miejskiej w Torzymiu z dnia 28 wrzesnia 2016r. w sprawie zmiany
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot iplacowek, dla ktéorych organem, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Torzym,

-uchwatla nr XXX1/194/18 Rady Miejskiej w Torzymiu z dnia 6 marca 2018r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych na
terenie Gminy

i
- uchwata nr IX/62/19 Rady Miejskiej w Torzymiu z dnia 30 wrze$nia 2019r. w sprawie zmiany uchwaty

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych na
terenie Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Wotoncewicz
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Zalacznik

do uchwaty Nr XVIII/125/20
Rady Miejskiej w Torzymiu
z dnia 28 pazdziernika 2020r.

Regulamin okreslajacy niektére zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w oSwiatowych jednostkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Torzym

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Torzym, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) funkcyjnego,

b) motywacyjnego,

¢) za wystuge lat,

d) za warunki pracy:

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe godziny
doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn.: Dz. U. z 2019r., poz. 2215).

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.
7 2019r., poz. 2215);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkole, przedszkole lub zespot edukacyjny, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Torzym,;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, ktorej
mowa w pkt 3;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa pkt 3;
Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny
§ 3. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora;
3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy i nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
2. O wysokosci dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela.

3.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.
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§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
zgodnie z ponizsza tabela.

Dodatki funkcyjne przyslugujace nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze

Lp. Stanowisko Kierownicze Kwota w z1
1. | Dyrektor przedszkola od 1 000 do 1 600
Szkoty/zespot:
a) dyrektor szkoly/zespotu w zaleznosci od liczby oddziatow:
) - liczacej do 4 oddziatow od 1 000 do 1 500
* | - liczacej do 15 oddzialéw od 1 000 do 2 200
- powyzej 16 oddziatow od 1 000 do 3 000
b) wicedyrektor szkoty/zespotu od 1 000 do 1 700

2. Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w stawkach
okreslonych w ust. 1 przyznaje si¢ biorac pod uwage nastgpujace kryteria:

1) wielko$¢ szkoty i jej warunki organizacyjne,
2) liczba ucznidow w szkole.

§ 5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy i nauczycielowi opiekujacemu si¢
oddzialem przedszkolnym, przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci 300 zt.

§ 6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesigczny dodatek
w wysokos$ci 111 zt.

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcjg w zastepstwie osoby
uprawnionej do dodatku, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po uptywie miesiecznego
okresu wykonywania obowigzkow.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 9. 1. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych wynikdéw pracy, a w szcze-
golnosci za:

1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczycieli
sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami egzaminow zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez ucznidow sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach
przedmiotowych, szczegdlnie tych, ktore organizuje Kurator O$wiaty,

¢) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz ucznidw niepetnosprawnych oraz na rzecz wyrownywania
brakow edukacyjnych uczniow majacych trudnosci w nauce,

d) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz rozwoju uczniow zdolnych,
e) opracowywanie i wprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan metodycznych;
2) w zakresie osiagni¢¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych i opiekunczych uczniow we wspot-
pracy z ich rodzicami lub opiekunami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom spotecznym i uzaleznieniom wsrod uczniow,
¢) rozwijanie wolontariatu wsréd mtodziezy;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztafcenia
i wychowania:

a) opracowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
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a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, wspotzawodnictwa sportowego,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

¢) zaangazowanie w pracach nauczycielskich zespotow przedmiotowych i zadaniowych,
d) prowadzenie otwartych zaje¢,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5)w zakresie szczegdlnie efektywnego wypelniania zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw oraz prowadzenie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego i wewngtrznym prawem szkolnym dokumentacji
pedagogicznej, zwigzanej z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) stale doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) upowszechnianie wlasnych do§wiadczen i dokonan,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkow lub innych polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowe;j:

a) dbalos¢ o jakos¢ pracy szkoty,
b) zaangazowanie w zycie srodowiska lokalnego,

c) ksztaltowanie postaw wychowawczo-patriotycznych z aktywnym uczestnictwem w uroczystos$ciach
o charakterze narodowym, regionalnym i spolecznym.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, poza wynikami pracy w zakresie
osiagniec i czynnosci okreslonych w ust. 1, uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty;

2) umiegjetne wykorzystywanie wynikow egzamindéw zewngtrznych w planowaniu rozwoju szkoty;
3) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

4) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;
5) dbato$¢ o infrastrukture szkoty i estetyke terenu szkolnego;

6) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej oraz promocja szkoty na zewnatrz;

7) wspoélpraca z organem prowadzacym, organami szkoly i zwigzkami zawodowymi.

§ 10. Wysoko$¢ srodkow finansowych z przeznaczeniem na wyptate dodatkoéw motywacyjnych wynosi 6%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

§ 11. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub
dyrektora szkoty.

§ 12. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres do 6 miesigcy.
Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge lat

§ 13. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wyshuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela oraz na warunkach wynikajacych z rozporzadzenia.
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§ 14. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 15. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 16. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu prac w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w § 819 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 17. 1. Dodatki za warunki pracy przystuguja miesigcznie w wysokosci:
1) za prac¢ w trudnych warunkach w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowana godzing;

2) za pracg¢ w ucigzliwych warunkach w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala nauczycielom dyrektor, a dyrektorom Burmistrz Miasta
1 Gminy Torzym.

Rozdzial 6.

Warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 18. 1. Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nast¢puje
wedlug zasad zawartych w art. 35 ustawy i przepisdéw wykonawczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ na
podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe
§ 19. 1. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostgpnienia tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.
2. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego ustanowienia.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz
przepisy prawa pracy.

4. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.
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